EL DIRECTORIO DEL CLUB LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA
DE QUITO (L.D.U.)

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Educativa El Colegio de Liga tiene como trayectoria y filosofia
institucional en el campo educativo el beneficio de la colectividad, ademas siendo
coherente con sus principios y con base a expresas disposiciones de !a Ley de
Educacion y su Reglamento, de acuerdo y con base al rango establecido por la
Autoridad educativa en la fijacion de pensiones (Art. 133 del Reglamento), otorga
el beneficio economico de becas de estudio para sus alumnos;

Que, el articulo 134 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural dispone: "Los establecimientos educalivos particulares y
fiscomisionales concederan becas a estudiantes de escasos recursos en una
proporcién de por lo menos el cinco por ciento (5%) del monto total que perciben
anualmente por concepto de matricula y pensiones.”

Que, el Capitulo Il del Acuerdo Nro. MINEDUC-2017-00008-A, que trata "DEL
COSTO DE LA EDUCACION, SUS COMPONENTES Y PARAMETROS"
establece en el “Articulo 9.- De la provision para reservas y excedente: Entre
estas provisiones financieras se podra establecer una reserva para pensiones
incobrables. El valor no utilizado de esta reserva durante el periodo lectivo se lo
podra asignar para incrementar el porcentaje para becas a estudiantes de bajos
recursos, establecido en el articulo 134 del Reglamento General a la LOEI, o en
su defecto, para reinversion dentro de los rubros correspondientes a la gestion

educativa del establecimiento.”

Que, en el mes de junio de 2018 la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y
Regulacion de la Educacion ha emitido el “Instructivo de aplicacién de becas en
INSTITUCIONES PARTICULARES Y FISCOMISIONALES”.

Que, El Colegio de Liga, con sujecion a los parametros establecidos por la
Autoridad Educativa Nacional, otorga los siguientes tipos de becas:

Por situacion economica del hogar;

Por enfermedades catastroficas y/o discapacidad de los estudiantes;
Por fallecimiento de sus representantes legales:

Por excelencia académica o deportiva; y,

Para jugadores de las categorias formativas del Club LDU.

Paoow

Que, siendo el objeto de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, establecer
medidas para enfrentar los efectos de la crisis sanitaria y econdmica ocasionada
por el Covid-19, se ha establecido en el Art. 3, que las Instituciones Educativas
particulares otorguen rebajas de hasta el 25% del valor de las pensiones, a los
representantes de los alumnos que demuestren haber perdido sus empleos o

sufrido la disminucion de sus ingresos.
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concede descuentos especiales en los siguientes casos:

Que, el Colegio de Liga,

Para los hijos de socios activos del Club LD_U.
Para hijos de empleados de EIl Colegio de Liga,
Por situacién economica del hogar; ¥,

Por pérdida de empleo 0 disminucion del sa
conforme lo establecido en el Art 3 de la Le

Humanitario

lario del representante legal,
y Organica de Apoyo

apow

El Directorio del Club Liga Deportiva Universitana de Quito, en uso de la facultad
contenida en el Art. 41, letra c) del Estatuto.

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE BECAS Y DESCUENTOS
ESPECIALES PARA “EL COLEGIO DE LIGA”

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto: El presente instrumento establece los parametros generales
para la concesiéon de becas y descuentos especiales, de acuerdo a la
categorizacion definida en este Reglamento.

Articulo 2.- Ambito: Este Instrumento es de obligatoria aplicacion para los
estudiantes y sus representantes legales que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS:

Articulo 3.- Objetivo General: Incentivar a través de la concesion de becas,
ayudas socio economicas y descuentos especiales, a los estudiantes
destacados dentro y fuera de la Institucion en el ambito académico, deportivo,
cultural y con situaciones de vulnerabilidad intrafamiliar.

Articulo 4.- Objetivos Especificos:

a. Brind'ar'apqyn a los estudiantes cuyos padres tengan ingresos
€conomicos msuﬁaentes para pagar la colegiatura.

b. Apoyar econémicamente al estudiante que presente algun tipo de
En'fe;me:lad catalogada como catastrofica y/o discapacidad.

c. Brindar el apoyo econémico al estudiante que haya ido1o02
representantes legales. il e
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d. Apoyar economicamente a los estudiantes que hayan obtgnidc un
excelente rendimiento académico y deportivo en alguna area que
represente al Club o a la Institucion. ,

e. Apoyar economicamente a las familias que tienen mas de un hijo, asi
como también a los empleados y socios de la Institucion.

f. Apoyar econémicamente a los estudiantes que pertenecen a las
divisiones formativas de LDU.

CAPITULO llii
DEFINICION Y BENEFICIARIOS DE BECAS Y DESCUENTOS ESPECIALES.

Articulo 5.- Becas: Es una ayuda econdmica que se entrega a un estudiante
por méritos académicos, deportivos, culturales, situacion economica familiar
precaria, por enfermedades catastroficas y/o discapacidad; o, por fallecimiento
de sus representantes legales.

Beneficiarios:

a. Alumnos con el mejor promedio academico.

b. Alumnos con el mejor desempefio deportivo.

c. Alumnos destacados en el ambito intercultural.
d. Jugadores de las divisiones formativas de LDU.
e. Alumnos en situacion econdémica precaria.

Articulo 6.- Descuentos Especiales: Se refiere a la rebaja o reduccion de un
porcentaje del valor de la pension mensual aprobada por el Ministerio de
Educacion.

Beneficiarios:

Para los hijos de socios activos del Club LDU,

Para hijos de empleados de El Colegio de Liga;

Por situacion econdmica del hogar; y,

Por perdida de empleo o disminucion del salario del representante legal,
conforme lo establecido en el Art. 3 de la Ley Organica de Apoyo
Humanitario.

an o

CAPITULO IV
DE LA CATEGORIZACION

Articull_: ?‘.- Para la concesion de becas se considerara la siguiente
categorizacion:

a. Por situacion econdmica del hogar;
b. Por enfermedades catastroficas ylo discapacidad de los estudiantes:
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c. Por fallecimiento de sus representantes legales;
d. Por excelencia academica o deportiva; y,
e. Para jugadores de las categorias formativas del Club LDU.

Articulo 8.- Para la concesion de descuentos especiales se considera la
siguiente categorizacion:

Hijos de socios activos del Club LDU,

Hijos de empleados de El Colegio de Liga,

Por situacion economica del hogar, y,

Por pérdida de empleo o disminucién del salario del representante legal,
conforme lo establecido en el Art. 3 de la Ley Organica de Apoyo
Humanitario.

aoom

CAPITULO V
BECAS

SECCION |
POR SITUACION ECONOMICA DEL HOGAR

Articulo 9.- Aplicacion: Para los representantes legales que presenten
dificultades financieras, debidamente comprobadas mediante la documentacion
que justifique tal situacion econémica.

Requisitos:

a) Solicitud de beca dirigida al Rector de El Colegio de Liga.

b) Mecanizado del IESS y/o las 3 ultimas declaraciones del IVA o la del
impuesto a la renta (SRI).

¢) Informe de estudio socio - econémico del estudiante suscrito por el DECE.

Porcentaje:

El porcentaje de beca podra ser entre el 50% y el 75% de la matricula y/o de las
pensiones del afio lectivo a partir de su concesion; y, tendra una duracion de un
aro lectivo.

Para mantener la beca el representante legal del estudiante beneficiario,
suscribirda un Convenio de Compromiso de:

a) Obtener promedio académico quimestral no menor a 8/10.

b) Obtener comportamiento B, segun el articulo 222 del RLOEL y,
c) Realizar sus pagos mensuales en las fechas establecidas.
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SECCION I
POR ENFERMEDAD CATASTROFICA Y/O DISCAPACIDAD

Articulo 10.- Aplicacién: Para los estudiantes que sufran algun tipo de
enfermedad catalogada dentro del grupo de catastrdficas y/o algin tipo de
discapacidad.

Requisitos:

a) Solicitud de beca dirigida al Rector de El Colegio de Liga.

b) Certificado emitido por Ministerio de Salud que determine el tipo de
enfermedad catastrofica o el camé con porcentaje de discapacidad
permanente que tenga el estudiante.

¢) Informe de estudio socio - econémico del estudiante, elaborado y suscrito

por el DECE.
Porcentaje:

El porcentaje de beca podra ser entre el 50% y el 75% de la matricula y/o de las
pensiones del afio lectivo a partir de su concesion;, y, tendra una duracion de un
ano lectivo.

Para mantener la beca el representante legal del estudiante beneficiario,
suscribira un Convenio de Compromiso de:

a) Obtener promedio académico quimestral no menor a 8/10.

b) Obtener comportamiento B, segun el articulo 222 del RLOEI y,
c) Realizar sus pagos mensuales en las fechas establecidas.

SECCION Il
POR FALLECIMIENTO DE SUS REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 11.- Aplicacion: Los estudiantes podran acceder a una beca por
fallecimiento de uno o ambos padres, tutor o curador con quien vive el menor.

Requisitos:
a) Solicitud de beca al Rector de El Colegio de Liga.
b) Certificado/s de defuncion de el o los representantes legales.
¢) Informe de estudio socio - econdémico del estudiante elaborado y suscrito
por el DECE.
Porcentaje:

El porcentaje de beca sera el 50% o 100% y dependera del informe socio -
economico del DECE. El beneficio se dara hasta finalizar el afio lectivo.
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Para mantener la beca quien ejerza la representacion legal del estudiante
beneficiario, suscribird un Convenio de Compromiso de:

a) Obtener promedio académico quimestral no menor a &/10,
b) Obtener comportamiento B, segun el articulo 222 del RLOEI y,
c) Realizar sus pagos mensuales en las fechas establecidas.

SECCION IV
POR EXCELENCIA ACADEMICA O DEPORTIVA

Articulo 12.- EXCELENCIA ACADEMICA: Son aquellos alumnos destacados
que cumplen con los requisitos que solicita la institucion y que se ubir::an 1 por
paralelo entre los 3 primeros promedios de la totalidad de los estudiantes de

cada grado o curso.
Requisitos:

a) Solicitud de beca dirigida al Rector de El Colegio de Liga.

b) Presentar el informe académico y comportamental emitido por parte de
la Coordinacion Academica.

¢) Mantener promedio académico no menor a 9/10 cada quimestre.

d) Mantener comportamiento B de acuerdo al articulo 222 del RLOEI.

e) De existir un empate en promedio se considerara el siguiente decimal.

f) Aplicacion a partir del segundo quimestre de 2ZEGB y desde primer
quimestre de 3EGB a 3BGU.

g) Realizar los pagos mensuales en las fechas establecidas.

Porcentaje:

El porcentaje de beca es el 50% de las pensiones del afo lectivo desde su
concesion; y, tendra una duracion de 1 quimestre.

Articulo 13.- EXCELENCIA DEPORTIVA: Son aquellos alumnos con el mejor
desempeno deportivo, los que de forma individual o grupal representan al
Colegio de Liga en algun deporte y obtienen un titulo meritorio siempre y cuando
cumplan con el requisito académico.

Requisitos:

a) Solicitud de beca dirigida al Rector de E! Colegio de Liga.

b) Presentar el informe académico y comportamental emitido por la
Coordinacion Deportiva.

c) Presentar el informe emitido por el entrenador respectivo, con el logro
deportivo alcanzado. Se reconoce el mérito deportivo siempre y cuando
sea un torneo intercolegial oficial con un minimo de 8 equipos
participantes.

d) Mantener promedio académico no menor a 8/10.
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e) Mantener comportamiento B.
f) Realizar los pagos mensuales en las fechas establecidas.

Porcentaje:

El porcentaje de beca sera entre el 20% y el 50% de las pensiones del afo
lectivo desde su concesion, segtin el siguiente cuadro:

NIVEL CAMPEON |
Internacional 50% §
Nacional _ 40%
Provincial . 30%
Inter Escolar/ Inter Colegial | 20%

La duracién de este beneficio sera hasta finalizar el quimestre.

SECCION V
JUGADORES DE LA DIVISIONES FORMATIVAS DEL CLUB LDU

Articulo 14.- Aplicacién: Son jugadores de las Divisiones Formativas de Ettbol
del Club de LDU, los estudiantes de El Colegio de Liga que pertenezcan a las
categorias formativas del equipo de futbol profesional.

Requisitos:

a) La peticion de beca debera ser remitida por el Presidente de la Comisian
de Divisiones Formativas del Futbol profesional, al Presidente del Club
Liga Deportiva Universitaria de Quito.

b) Ser promovido al siguiente afio escolar.

¢) Mantener un promedio de disciplina B segun el articulo 222 del RLOEI.

Obligaciones:
» Representar al Colegio en todos los eventos en los que participe.
Porcentaje:

Se concedera un descuento del 75% del valor de la pensién a cada uno de los
jugadores de la Divisiones Formativas del Club LDU: el beneficio sera hasta el
fin del ano escolar.

El mejor futbolista de cada categoria tendra derecho a una beca del 100%,
segun informe emitido por cada entrenador y seré aprobado por el Coordinador
Técnico de Formativas del Club.
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CAPITULO VI
DESCUENTOS

SECCION |
EMPLEADOS DEL CLUB LDU: HIJOS

Articulo 15.- Aplicacion: Son Empleados del Club LDU, las personas que
mantengan un contrato de trabajo suscrito con el mismo. Seran beneficiarios del
descuento sus hijos. Para obtener este beneficio deberan trabajar en el club al

menos durante los 6 dltimos meses.
Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Rector de El Colegio de Liga.

b) Certificado laboral emitido por la jefatura de Talento Humano del Club.
c) Mantener promedio académico no menor a 8/10.

d) Mantener comportamiento B de acuerdo al articulo 222 del RLOEL

Porcentaje:

El porcentaje de descuento sera el 50% del valor de la matricula y/o de las
pensiones del afo lectivo a partir de su concesion; y, el beneficio sera durante el
ano lectivo.

SECCION I
SOCIOS ACTIVOS DEL CLUB LDU: HIJOS

Articulo 16.- Aplicacion: Son Socios del Club LDU, las personas que
mantengan una membresia activa con el Club. Seran beneficiarios del descuento
sus hijos. Para obtener este beneficio deberan estar al dia en sus obligaciones
econémicas y reglamentarias con el club durante al menos los ultimos 3 meses.

Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Rector de El Colegio de Liga.

b) Certificado emitido por la jefatura de Talento Humano del Club, en el que
se indique el estatus del socio.

¢) Presentar el carné de hijo de socio.

d) Mantener promedio académico no menor a 8/10.

e) Mantener comportamiento minimo de B segun el articulo 222 del RLOEI.

Porcentaje:

El porcentaje de descuento sera el 10% del valor de la matricula y/o de las
pensiones del afio lectivo a partir de su concesion; el beneficio sera durante el

ano lectivo.




urra en mora con sus obligaciones para el club,

El socio del Club LDU que inc
perdera el beneficio de descuento otorgado

SECCION 1l
BENEFICIARIOS DE LA LEY HUMANITARIA

on base en el articulo 3 de la Ley de Apoyo

Humanitario son beneficiarios de descuento aquellos representantes legales de
los alumnos que, de acuerdo a la justificacion que presenten, demuestren haber
perdido su empleo O de forma proporcional han disminuido sus INgresos.

Articulo 17.- Aplicacién: C

Requisitos:

a) Solicitud dirigida al Rector de El Colegio de Liga.

b) Certificado emitido por la jefatura del DECE del Colegio de Liga, en el gue

se demuestre el cambio de la situacion economica del hogar por haber

perdido su empleo 0 disminuido los ingresos del representante legal.

Porcentaje:

El descuento sera proporcional por las siguientes consideraciones:

Quien demuestre haber disminuido sus ingresos o perdido el empleo, recibira un
descuento proporcional en las pensiones mensuales de hasta el 25%,; el
porcentaje sera establecido, previo el analisis y estudio efectuado por el DECE.

En todos los casos el descuento se aplicara desde la concesion del beneficio
hasta que los padres mejoren su situacion econdmica familiar, hasta un maximo
de seis (6) meses; para el efecto, el DECE realizara un estudio y seguimiento
individual de cada caso, debiendo presentar informes bimestrales.

CAPITULO VI
Articulo 18.- Procedimiento para solicitar becas y descuentos especiales:

a. En el caso de los logros académicos y deportivos la peticion lo realizara
la coordinacién académica y la coordinacion deportiva respectivamente.
b. El Rectorado avoca conocimiento y mediante oficio solicita, segun el caso:

1. Al Vicerrectorado para que emita un informe académico y conductual
del alumno.

2. AI Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) para que emita
informe socio econdmico

3. A la Jefatura F_ina_nciera para que emita un informe financiero de la
situacion econémica de obligaciones del estudiante con el Colegio.
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c. Tanto el Vicerrectorado, DECE y Jefatura Financiera en el plazo maximo
de cinco dias entregan los informes solicitados por el rectorado con los

respaldos correspondientes. _ u
d. El Rector enviara la documentacion correspondiente a la Comision de

Educacion, para su analisis € Informe.
e. La Comision de Educacion remitira el Informe con el expediente al

Presidente del Club LDU, para que emita su resolucion.

f. El Presidente del Club remitira la resolucion junto al expediente al
rectorado para su conocimiento ¥ aplicacion inmediata.

g. El Rector internamente remitira la Resolucion y el expediente a las
instancias competentes para su cumplimiento.

h. El DECE, Colecturia y Secretaria Académica seran los encargados de
informar y dar seguimiento de la beca o del descuento otorgado.

i. El DECE firmara con el solicitante la carta de compromiso donde se
explican las condiciones de la beca o del descuento otorgado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Presidente del Club Liga Deportiva Universitaria de Quito, tiene
la competencia y la potestad para otorgar las becas que sean necesarias, previo
el cumplimiento del procedimiento establecido.

SEGUNDA. - Los hijos de los héroes del CENEPA tendran el respectivo
descuento de acuerdo a lo que establece la ley.

TERCERA. - Los padres de familia gue no cumplan con el pago oportuno de las
pensiones con beneficios de beca o descuento especial, perderan
automaticamente este beneficio.

CUABTA. - Ninguna beca sera acumulable, es decir que si algin estudiante
coincidiera en dos o mas clases de becas o descuentos, se otorgara unicamente
el de mayor beneficio.

QUI_NTA. - Los.padres que cancelen el total de las pensiones al inicio del afo
Iect[vo en efectivo, cheque o transferencia al momento que se efectivicen, se
haran acreedores al descuento del 5% del valor total de las pensiones anuales.

SE}(_TA. - Los casos no previstos en este reglamento, podran ser conocidos y
analizados por la Comision de Educacion y remitidos al Presidente del Club para
su resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PR!HEI?A. - Debido a las condiciones de Emergencia sanitaria producto de la
pandemia COVID-19 y de acuerdo al Instructivo de Evaluacion emitido por el
Ministerio de Educacién para el segundo quimestre del ano lectivo 2019 - 2020,
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cacion del otorgamiento de becas por rendimiento acadéemico

iculo 12 de este Reglamento, el cual se reanudara al iniciar
20-2021 o cuando la Autoridad Educativa

se suspende la apli
mencionado en el art _
el segundo quimestre del afo lectivo 20

asi lo disponga.

SEGUNDA. - Las medidas solidarias en beneficio de las economias familiares
seran aplicables solamente a aquellos padres de familia o representantes que
no tengan obligaciones economicas pendientes y que hayan cumplido con los
pagos puntualmente hasta antes de la pérdida de trabajo o disminucion del

salario mensual.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Directorio; quedando sin efecto cualquier otro Reglamento de Becas y

Descuentos Especiales.

Dado en Quito D.M., el 28 de julio de 2020.

Arq. Guillermo Romero Carrera
PRESIDENTE DEL CLUB LIGA DEPORTIVA

UNIVERSITARIA DE QUITO (L.D.U.)

En mi calidad de Secretario Ad-Hoc del Directorio del Club Liga Deportiva
Unwefs:tana de Quito (L.D.U.), CERTIFICO que el presente Reglamento fue
conocido, discutido y aprobado por El Directorio.

Dado en Quito D.M., el 28 de julio de 2020.




