El Colegio

de Liga

INTERMNAGIONAN

EL DIRECTORIO DEL CLUB LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA DE QUITO (L.D.U)
CONSIDERANDOK

Que, la Unidad Educativa El Colegio de Liga Internacional tiene como trayectoria y filosofia
institucional en el campo educativo el beneficio de la colectividad, ademas siendo coherente
con sus principios y con base a expresas disposiciones de la Ley Organica de Bducacion
Intercultural y su Reglamento, de acuerdo y con base al rango establecido por la Autoridad
educativa en Ia fijacion de pensiones, otorga el beneficio econdmico de becas de estudio para
s alumins;

Que, el Art. 7 de [a Ley Orgénica de Educacién Intercultural establece como uno de los
derechos de los estudiantes: “Recibir becas y apoyo econdmico que les permitan acceder en
igualdad de condiciones al servicio educative, conforme la repulacion emitida por la
Autoridad Educativa Macional™;

Que, &l Art. 8 de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece como obligaciones y
responsabilidades de los estudiantes “Hacer buen uso de becas...”;

Que, el Arl. 58 de la Ley Organica de Educacion Intercultural establece que son deberes y
obligaciones de los establecimientos educativos particulares: “Proporcionar un minime de
becas en los tirminos establecidos en la normativa vigente;”

Que, el Art. 134 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
establece: “Becas, Los establecimientos educativos particulares y fiscomisionales concederan
becas a estudiantes de escasos recursos enuna proporciin de por lo menos el cinco por clento
(5 %) del monto total que perciben anualmente por concepto de matricula y pensiones. Para
¢l efecto, se considerardn becados a los estudiantes que cancelen entre el cero por ciento y el
cineuenta por ciento (0 % = 50 %) de los valores de matricula y pensiones.”

Que, en junio de 2018, la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento ¥ Regulacicn de la Educacion
ha emitido el “Instructive de aplicacion de becas en instituciones Particulares Y
Fiscomisionales”™;

Que, Fl Colegio de Liga Internacional, con sujecion a los parametros establecidos por la
Auntoridad Educativa Nacional, otorga los siguientes tipos de becas:

Por situacidn econdmica del hogar;

Por enfermedades catastréficas v/ o discapacidad de los estudiantes;
Por fallecimiento de sus representantes legales;

Por excelencia académica o deportiva;

Por ser jugadores de las categorias formativas del Club LD v,
Para los hijos de empleados del Club LDLU;

o

Que, El Colegio de Liga Internacional, concede descuentos especiales en los siguientes casos:

a) Alumnos que sean hijos de socios activas del Club LI
b) Alumnos que sean hermanos de estu diantes del Colegio.
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El Colegio

de Liga

INTERNAGIDNANL

El Directorio del Club Liga Deportiva Universitaria de Quito, en efercicio de Ia atribucion
conbemida en el literal ¢ del Ark 41 del Estatute,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE BECAS ¥ DESCUENTOS ESPECIALES PARA
EL COLEGIO DE LIGA INTERNACIONAL

CAPITULO T
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto: [ presente FEeglamento establece los pardmetros generales para la
concesidn de becas y descuentos especiales, de acuerdo con la categorizacion definida en este
instrumenta.

Articulo 2.- Ambito: Este Reglamento es de cumplimento obligatorio para los representantes
legales y estudiantes que soliciten el otorgamiento de una beca o descuento especial.

CAPITULOII
DE LOS OBJETTVO

Articulo 3.- Objetivo General: Incentivar a través de la concesion de becas y descuentos
especiales, ayudas socio econdmicas a los estudiantes destacados dentro y fuera de la
Institucitn en el dmbito académico, deportivo, cultural v con dificultades financieras de sus
representantes legales.

Articulo 4.- Objetivos Especificos:

a, Brindar apoyoe a los estudiantes cuyos padres tengan dificultades fnancieras
debidamente comprobadas para pagar la colegiatura.

b. Apoyar econdmicamente al estudiante gue presente algin tipo de enfermedad
catalogada como catastrafica v/ o discapacidad,

c. Brindar el apoyo econdmico al estudiante que haya perdido a uno o ambos
progenitores.

d. Apoyar econdmicamente a los estudiantes gue hayan obtenido un excelente
rendimiento académico y deportivo en alguna drea que represente al Colegio oa la
[rstitucidn,

e, Apovar econdmicament? a las familias que Benen més de un hijo estudiando en la
inatitucion, ast como también a los hijos de empleados y sodos del Club LDUL

f.  Apovarecondmicamente a los estudiantes que pertenecen a las divisiones formativas
del Club LDU,

CAPITULO 11
DEFINICTON ¥ BENEFICIARIOS DE BECAS Y DESCUENTOS ESPECIALES

Articulo 5.- Becas: Es una ayuda econdmica que se entregard a un estudiante por méritos
académicos, deportivos, culturales, con dificultades financieras de sus representantes
legales, por enfermedades catastrdficas y/o discapacidad; o, por fallecimiento de sus
representantes legales,
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las becas v descuentos especiales serin otorgados previa la verificaciin de recursos
disponibles, conforme al presupueste anual aprobado por el Directorio del Club LDU y se
formalizard a través de un documento que genere obligaciones y/o compromiscs de
cumplimiento de las condiciones establecidas, el mismo que serd suscrito entre el Rector
representante legal del estudiante, cuyo incumplimiento acarreard la cancelacion de la beca
concedida ¥ el pago de los valores respectivos a partir de la fecha de cancelacion,

Beneficiarios:

a. Alumnos con el mejor promedic académico.

b. Alumnos con el mejor desempedio deportive.

¢.  Alumnos destacades en el dmbito intercultural, en representacidn del Colegio.

d. Alumnos que formen parte de las divisiones formativas del Club LDU en
representacidn del Colegio.

e. Alumnos cuyos representantes legales presenten dificultades financieras, que lengan
al menos 2 afios en la institucian.

£ Alumnos hijos de empleados del Club LDU;

Articulo 6.- Descuentos Especiales: Se refiere a la rebaja o reduccion de un porcentaje del
valor de la pensitn mensual aprobada por el Ministerio de Edusacioan,

Beneficiarios:
a) Alumnos que s=an hijos de socios activos del Club LDUL
b} Alumnos que sean hermanos de estudiantes del Colegio,

CAPITULOTV
DE LA CATEGORIZACION

Articulo 7.- Para la concesidn de becas se considerard la siguiente categorizacion:
Por situacion econdmica del hogar;

Por enfermedades catastroficas v/ o discapacidad de los estudiantes;

Por fallecimiento de sus representantes legales;

Por excelencia académica o deportiva en favor del Colegio;

Para jugadores de las categorias formativas del Club LDU; y,

Para hijos de empleados del Club LDLL

moAn g

Articulo 8- Para la concesion de descuentos especiales se considera la siguiente
categorizacion:

a) Alumnos que sean hijos de socios activos del Club LIDU,

b} Alumnos que sean hermanos de estudiantes del Colegio,

CAPITULOV
BECAS
SECCION 1
POR STTUACION ECONOMICA DEL HOGAR

Articulo 9.~ Aplicaclon: Fara los representantes legales que presenten dificultades
financieras, debidamente comprobadas mediante la presentaciom de documentos que
justifique tal situacién econdmica v el alumno tenga al menos I afos de matriculado en el

Colegio.
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El Colegio

de Liga

INTENNAGITNRI

Requisitos:

a) Solicitud de beca, justificando los motivos de [a petcion,

b) Mecanizado del IESS v/ o las 3 dltimas declaraciones del [V A y /o la del impuesto a
la renta (SRI).

¢} Estado de cuenta bancaria v/ o tarjetas de erédite del alimo un afos v /o certificado
di bieres de bienes olorgado por ¢l Registro de la Propiedad.

d) Solicitar al Departamento de Consejeria Estudiant]l del Colegio, el estudio socio
econdmico. Al informe se debera adjuntar a la solicitud.

Porcentajes
Bl poreentaje die boca serd de hasta e 50% de las pensiomnes del afio lectivo a partir de su
concesion; ¥, Eendrd una duracion de un afio lectivo.

Compromiso:
Fara mantener la beca el representante lepal del estudiante beneficiario suscribirda un
Comvenio de Compromise de:

a) Obtener promedio académico trimestral no menor a 8,10,

b} Obtener comportamiento minimo de B; v,

¢] Realizar sus pagos mensuales en las fechas eatablecidas.

SECCION 11
POR ENFERMEDAD CATASTROFICA ¥/0 DISCAPACIDAD

Articulo T0.- Aplicacién: Para los estudiantes que sufran algin lipo de enfermedad
catalogada dentro del grupo de catastrdficas v/ o algin tipo de discapacidad

Requisitos:

a) Solicitud de beca, justificando los motivos de la peticion.

b) Certificado emitido por Ministerio de Salud que determine el tipo de enfermedad
catastrofica; o, el camé con porcentaje de discapacidad permanente que tenga e
estudiante, minimo del treinta por ciento 30%.

¢} Solicitar al Departamento de Consejeria Fstudiantil del Colegio, el estudio socio
econdmico, Al informe se deberd adjuntar a la solicitud,

Porcentaje;
Hl porcentaje de beca serd de hasta el 50% de las pensiones del afio lectivo a partir de su
concesion; v, tendrd una duracidn de un afio lectivo.

Compromiss:
Para mantener la beca el representante legal del estudiante beneficiario suscribied un
Conwenio de Compromiso de:

a} Obtener promedio académico trimestral no menar a 8/10.

b} Obtener comportamiento minime de B; v,

c] Realizar el pago mensual de las pensiones en las fechas establecidas.

SECCION III
POR FALLECIMIENTO DE SUS REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 11.- Aplicacidn: Los estudiantes podrin acceder a una beca por fallecimiento del
representante legal, hasta finalizar el ciclo escolar en curso,
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El Ccvlegiu
de Liga

KTERNAGIDKAL

Requisitos:
a) Solicitud de beca, justificandoe los motives de la peticiin.
b} Cerlificado/s de defuncién del representante legal.
¢) Solicitar al Departamento de Consejeria Estudiantil del Colegio, el estudio socio
econtmico. Al informe se deberd adjuntar la solicitud.

Porcentaje:
Il porcentaje de beca sera de hasta el 100% y dependera del informe socio - econdmico del
DECE. El beneficio se otorgard desde su concesion hasta finalizar el afio lectivo,

Compromiso;
Para mantener la beca quien ejerza como nueve representante legal del estudiante
beneliciario, suscribira un Convenio de Compromiso de;

a) Obtener promedio académicoe trimestral no menor a 8/10.

b) Obtener comportamiento minimao de B v,

¢} Realizar el page mensual de las pensiones en las fechas establecidas.

SECCION IV
POR EXCELENCIA ACADEMICA O DEPORTIVA

Articulo 12.- EXCELENCIA ACADEMICA: Son aquellos alumnos destacados que cumplen
con los requisitos que salicita la institucion y que hayan obterido el més alto puntaje del afo
lective anterior por cada grado.

El beneficio de aplicard a partir del segundo trimestre en el caso de ZEGE; v, desde primer
trimestre (inicio del afo lectivo) de 3EGE a 3BGU.

Requisitos;
a) Solicitud de beca por excelencia académica.
b) Solicitar al Vicerrectorada del Colegio el informe académico y comportamental,
para lo cual se considerara:
e El mejor promedio final del ano lectivo anterior por cada grado.
s De existir un empate en promedlio se considerara el siguiente decimal.
Al informs: s¢ deberd adjuntar a la solicitud

Porcentaje:
El porcentaje de beca serd de hasta el 50% de las pensiones del afio lective desde su concesion;
y, tendrd una duracién de un afio lectivo,

Compromiso
Para manterer la beca gquien ejerza la representacion legal del estudiante beneficiario,
suscribird un Convenio de Compromiso de:

a) Mantener promedio académico no menor a 9/ 10 cada trimestre,
b} Obtener comportamiente minimo de B; y,
¢} Realizar el pago mensual de las pensiones en las fechas establecidas.

Articulo 13- EXCELENCIA DEPORTIVA: Son aquellos alumnos con el mejor desemperio
deportivo alcanzado en el afio lective anterior, los que de forma individual o grupal
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El Colegio
de Liga

TERRACIONR]

Zk

reprosentan al Colegio en algin deporte y obtienen un titulo meritorio siempre y cuando
cumplan con €l requisito académico.

Se reconoce el mérito deportive siempre y cuando sea un torneo intercelegial abierto v oficial
con un minimo de ocho equipos participantes,

Requisitos:
a) Solicitnd de beca por excelencla deportiva,

b) Solicitar al Coordinador Departive del Colegio o quien haga sus veces, el informe de
logros deportivos que hayan alcanzado el /los estudiantes(s). Al informe se deberd
adjuntar a Ia solicitud.

Porcentajes
El porcentaje de beca serd de hasta @] 50% de las pensiones del afio lectivo desde su concesidn;
la duraciom de este beneficio serd desde su concesidn hasta finalizar el afo lectiva,

Compromiso: Para mantener la beca quien ejerza la representacion legal del estudiante
beneficiario, suscribird un Convenio de Compromiso de;

a) Mantener promedio académico rimestral no menor a 8/10.

b) Bantener comportamiente minimo e B,

¢) Realizar el pago mensual de las pensiones en las fechas establecidas.

SECCTON V
JUGADORES DE LA DIVISIONES FORMATIVAS DEL CLUB LDU

Articulo 14.- Aplicacidn: Son jugadores de las Divisiones Formativas de Fatbol del Club de
LD, los estudiantes de Bl Colegio que pertenercan a las categorias formativas del equipo
de fithol profesional {masculino - femenina).

El Colegio de obicdo aplicara esta beca desde el inicio del ciclo escelar correspondiente, de
acuerdo con el porcentaje y vigencia determinado en este Replamento,

Reguisitos:

a) Salicitud de beca para ugador de formatvas remitida por el Presidente de la
Comision Educativa de Formativas de Fatbol {masculino y femenino) o su delegado
al Presidente del Club Liga Deportiva Universitaria de Quito.

b) El beneficiario debera haber aprobado el afio escolar inmediatoanterior a su solicitud
en esta u otra insttucién educativa; no aplicard en caso de reprobacion del ano
escelar mmediatamente anterior,

Porcentaje:
Se concederd un descuento de hasta el 75% del valor de la persion a cada uno de los
jugadoves de la Divisiones Formativas del Club LDU; el beneficlo durard hasta nalizar el
afo escolar,

El o la mejor futbolista de cada categoria tendrd derecho a una beca de hasta el 100% del
valor de la matricula v pension, adjuntando para el efecto el informe emitido por cada
entrenador y serd aprobado por el Presidente de la Comision de Divisiones Formativas del
Fiatbol profesional.
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El Colegio
UT' de Liga

INTERNAGIDNAL

Compromiso: Para mantener la beca quien ejerza la representacion legal del estudiante
beneficiario, suscribird un Convendo de Compromiso de:;
a) Representar al Colegio en todos los eventos en los que participe (con I autorizacion
de la Coordinacion Deportiva de Formativas;
b) Mantener promedio académico trimestral no mencr a B/10.
¢} Mantener comportamiento minimo de B,

SECCION VI
EMPLEADOS DEL CLUB LDU: HIJOS

Articule 15.- Aplicacion: Son Empleados del Club LDU, Jas personas que maniengan un
contrato de trabajo de periodo indefinido suscrito bajo relacién de dependencia con una o
varias de sus Unldades Funcionales.

El Colegin de oficio aplicard esta beca desde el inicio del cicla escolar correspondiente, de
acuerdo con el porcentaje v vigencia determinado en este Reglamento.

Serdn beneficiarios del descuento sus hijos a partir de Ia suscripeidn del contrato.

Requisitos:
a) Solicitud de beca por ser empleado del Club LI
b) Certificadc laboral emitido por la jefatura de Talento Humano del Club LDU.

Porcentaje:
El porcentsje de descuento serd del 50% del valor de la matricula y pensiones del afo; v, el
beneficio serda durante el afio lectivia,

En el caso de la Unidad Funcional Deportiva aplicard en favor de: jugadores extraijeros,
entrenadores, cuerpo téenico v demds colaboradores extranjeros que prestan sus servicios;
en este caso el porcentaje de beca serd de hasta el 20% del valor de las pensiones del afio; ¥,
el beneficio serd durante ¢l afio lectivo,

Compromiso:
Para mantener la beca quien ejerza la representacion legal del estudiante beneficiario,
suscribird un Convenio de Compromiso de:

a) Mantener promedio académico trimestral no menor a 8/10.

b} Mantener comportamiento minimo de B,

¢} Realizar el pago mensual de las pensiones en las fechas establecidas.

CAFTTULO VI
DESCUENTOS

SECCION 1
SOCI0S ACTIVOS DEL CLUB LDU: HIJOS Y NIETOS

Articulo 16~ Aplicacion: Son Socios del Club LDU, las personas que mantengan una
membresia activa con el Club LDU, Serdn beneficiarios del descuento sus hijos v/ o nietos.

El Colegio de oficio aplicard este descuento desde el inicio del cclo escolar correspondients,
de acuerdo con el porcentaje y vigencia determinado en este Reglamento,
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El Colegio
de Liga

NTERNACIDNAI

Para oldener este beneficio el Socio deberd estar al dia en sus obligaciones econdmicas v
reglamentariag con el Club durante al menos los dltimos 3 meses.

Requisitos:
a) Solicitud de beca por ser hijo o nieto de Socio.
b) Elsocio del Club debe estar al dia en sus obligaciones econdmicas.
¢} La Direccion Administrativa Financiera del Club emitied la notificacion del estatus
del socio activo en el proceso de matricala.

Porcentage:
El porcentaje de descuento serd del 10% del valor de las pensiones del afo lectivo a partir de
sn concesitny; el beneficio serd durante &l afio lecHvo,

El socio del Club LDU que incurra en mom con sus obligaciones con Club, perders
autométicamente el beneficio.

Compromisao:
Para mantener ks beca quien ejerza la representacidn legal del estudiante beneficario,
suscribird un Convenio de Compromiso de:

a) Mantener promedio académico trimestral no menor a 8/10.

b) Mantener comportamiento minimo de B,

) Realizar el pago mensual de las pensiones en las fechas establecidas,

SECCTION 11
HERMANOS DE ESTUDIANTES DE EL COLEGIO DE LIGA INTERMACTOMNAL

Articulo 17.- Definicién: Son hermanos aquellos hijos de padre o madre que leven el mismo
apellido de uno de sus progenilores,

El Colegio de oficio aplicara este descuento desde el inicio del ciclo escolar correspondiente,
de pcuerdo con el porcentaje v vigencia determinado en este Reglamento.

Requisitos:
a) Salicitud de beca por ser hermanos,
b) Demostrar fa calidad de hermanos,

Porcentaje:
El porcentaje de descuento serd del 5% del valor de las pensiones del afio lectivo a partir de
au concesion, a cada hermana; el beneficio serd durante el afo lectivo,

Compromiso;
Para mantener la beca quien ejerza la representacion legal del estudiante berefidario,
suscribird un Convenio de Compromise de:

a) Mantener promedio académico trimestral no menor a 8/10.

b) Mantener comportamients minimo de B,

¢) Mealizar el pago mensual de las pensiones en las fechas establecidas.
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El Colegio

Uf' de Liga

INTERRACGIDH A

CAPITULO VI
FPROCEDIMIENTO

Articulo 18.- Procedimiento. - El procedimiento para sclicitar becas y descuentos especiales
5 el siguiente:

a. Lasolicitud de beca o descuento especial deberd ser presentada por el representante
legal del estudiante y/ o area requirente, durante el periodo de mafriculas establecido
por la institugion; no se receptard peticiones fuera de este plazo, sabvo casos de fuerza
mayor debidamente comprobados.

b, La solicitud escrita deberd ser dirigida al Rector y entregada en la Secretaria General
del Colegio, adjuntando la documentaciin que justifique la beca requerida, de
acuerdo con el presente Reglamento. No se receptard solicitudes incompletas.

¢, Recibida la solictud y documentos habilitantes, el Rectorado convocard a su revision
al Comite de Becas integrado por; Rector, Vicerrector, Directora Administrativa
Financiera, Coordinador DECE /Inspector General v dos docentes elegidos en la
Asamblea General de Directivaos; actuari comao secretario la Secretaria General, quien
elabotard el informe de recomendacion en base de la resolucién adoptada por los
asistentes.

Elinforme de recomendacion serd elaborado en un término méximo de cinco (3) dias,
contados desde el cierre del perdid de matriculas,

d. El Rectorado enviard el informe de recomendacién a la Presidencia del Club LDU,
para su aprobacion,

¢. Fl Presidente del Club LDU aprobara o negard las solicitudes en base de la
recomendacién anterior, v pondrd en conocimiento del Rector para aplicacion
inmediata,

f. El Rector serd el encargado de responder por escrito al peticionario con la respuesta
a 1a solicitud de beca; en los casos afirmatives, adicionalmente receptard la carta de
compromisa donde se explican las condiciones de la beca o del descuenta otorgado,
dehidamente suscrita por el representante legal del estudiante.

g El Rector internamente comunicard a todas las dreas de la unidad educativa, sobre
las becas o el descuento otorgado, para la aplicacion y el seguimiento respectivo.

h. Bl personal Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) se encargard del
sepuimiento trimestral de los becarios,

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - El Presidente del Club Liga Deportiva Universitaria de Quito, Hene la

competencia v la potestad para oforgar las becas que sean necesarias, previo el cumplimiento
del procedimiento establecido.
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SEGUNDA. - Los hijos de los héroes del CENEPA tendrdn el respectivo descuento de
acuerdo con la Ley de Beconocimiento a los Héroes Y Herofnas Macionales.

TERCERA. - Los padres de familia de los alumnos con beneficic de beca o descuento
especial, que no cumplan con el pago oportuno de las pensiones, dentro de la fecha
establecida por la institucion, perderdn automaticamente eshe beneficio v ni tendrin derecho
a 85U renowaciin.

Los padres de familia que fengan mis de un hije en la institucion v solo uno de etlos cuente
con el beneficio de beca y/o descuento especial, para mantener dicho beneficio sus
representantes legales deberdin estar al dia en los pagos de pensicnes de todos sus
representados; caso contrario la beca o el descuento serdn suspendidos hasta que la
obligacion haya sido cancelada en su totalidad,

El Colegio podra reactivar por una finica vez la beca o descuento especial que haya sido
suspendida, una vez que los padres de familia se hayan puesto al dia en sus obligaciones con
la institucion con un maxime de 10 dias de retraso.

En vaso de reincidencia en €] retrase del pago de pensiones el alumnoe perderd de forma
diefinitiva la beca o el descuento hasta finalizar el ciclo escolar correspondiente.

CUARTA. - La beca o descuento especial no serd acumulable; es decir que, si algin
estudiante coincidiera en dos o mds clases de becas o descuentos, se oborgara Gnicamente la
the mayor beneficio.

QUINTA. - Los padres que cancelen el total de las pensiones al inicic del afio lechivo en
efectivo, cheque o transferencia, se hardn acreedores a un descuento del 5% del valor tokal
de las pensiones anuales, al momento que se efectivice dicho pago.

SEXTA. - Los casos no previstos en este Reglamento, podrin ser conocidos v analizados por
&l Comité de Becas y remitidos al Presidente del Club para sn resolucicn,

SEPTIMA. - La beca o descuento especial se aplicard desde la primera pension y estard
vigente durante todo el ciclo escolar siempre y cuando el estudiante y el representante legal
cumpla con los compromisas adquiridos desde su otorgamiento,

Excepcionalmente la beca o descuento especial se aplicard desde el siguiente mes de
aprobada la solicitud.

OCTAVA. - Los representantes legales estin en la obligacion de presentar toda la
documentacion que sea solicitada en este Reglamento y la que sea necesaria para justificar
su solicitud, misma que estard sujeta a verificaciém por parte de la institucion educativa, en
caso de detectar falsedad en uno o varios documentos, conllevard la anulacion inmediata de
la solicitud, sin perjuicio de las acciones legales que se diera lugar.

NOVENA. - La beca por situacion econdmica del hogar serd aplicable solamente a aquellos
padres de familia o representanbes que no tengan obligaciones econdmicas pendientes con el
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DECIMA. = Durante el ciclo escolar 2024-2025 las becas por Excelencia Académica seran

otorgadas al mejor estudiante de cada paralelo; a partir del ciclo escolar 2025-2026, estas
becas serdn otorgadas Gnicamente al mejor estudiante de cada grado.

DISPOSICION FINAL
Fl presente Reglamento entrara en vigendia desde su aprobacién por parte del Directorio,

Dado en Quito DU, el 15 de julio de 2024,

Alvarez Granda
ESIDENTE
CLUB LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA DE QUITO (L)
V2
En mi ealidad de Secretario del Directorio del Club Liga Deportiva Universitaria de Quito
(L.D.U.), CERTIFICO que el presente Reglamento fue conocido, discutide y aprobado por el

Directoria.

Dado en Cuito 0LM,, el 15 de julio de 2024,

.
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